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MMR Group Sp. z o.0. jest Sswiadoma wagi przestrzegania obowigzujacych regulacji i
przepisbw prawnych w ramach swojej dziatalnosci, a takze o istocie postepowania

zgodnie z wyznaczonymi, globalnymi standardami etycznymi.

Jako preznie rozwijajaca sie spotka branzy przemystowej i poligraficznej na rynku
polskim, MMR Group Sp. z 0.0. czuje sie zobowigzana do promowania spofecznie
odpowiedzialnego biznesu oraz pragnie dotaczy¢ do grona globalnie uznanych firm pod
wzgledem wiarygodnosci, rzetelnosci, przestrzegania praw cztowieka i ochrony
$rodowiska. Odpowiedzialno$¢ za osiggniecie tego celu spoczywa na wszystkich

pracownikach firmy MMR Group Sp. z o0.0.

Celem opracowania i przestrzegania Kodeksu Etyki jest utrzymanie zréwnowazonego
rozwoju w trzech obszarach: ekonomicznym, spotecznym i $srodowiskowym. MMR Group
Sp. z 0.0. pragnie umacnia¢ zaufanie pomiedzy swoimi interesariuszami, zapewniac
wysokiej jakosci produkty i ustugi stuzgce spoteczenstwu i nie zagrazajace srodowisku, a
takze budowac i utrzymywaé wizerunek firmy zaangazowanej i odpowiedzialnej

spotecznie.

Kodeks odzwierciedla wartosci etyczne, ktérym hotduje MMR Group Sp. z o.0. i ktére
bedzie przestrzegac. Stanowi on wyktadnie postepowania dla wszystkich pracownikéw
spotki w stosunku do wspotpracownikéw, przetozonych, klientéw, dostawcow, partnerdw i

spotecznosci lokalnych, zaréwno w relacjach biznesowych, jak i okotobiznesowych.

Niniejszy Kodeks Etyki zostat zatwierdzony przez Zarzad MMR Group Sp. z 0.0., ktory
zobowigzuje sie do regularnej oceny przestrzegania zasad zawartych w kodeksie oraz
aktualizowania jego tresci na podstawie uzyskanych wnioskow.

Osoba odpowiedzialna za tres¢ i popularyzacje Kodeksu Etyki MMR Group Sp. z 0.0.:

Joanna Kosterska, Manager / Advertisement and Public Relations Coordinator
joanna.kosterska@mmrgroup.pl, +48 605 231 307

1. Misja MMR Group Sp. z o.0.
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MMR Group Sp. z 0.0. jest nowoczesnym dostawca autorskich oraz zindywidualizowanych
rozwigzan produktowo-ustugowych. Od prawie 30 lat dziata na polskim rynku w branzy
przemystowej i kolejowej (poprzez MMR Group TransComfort), w branzy poligraficznej
(poprzez MMR Group PrintSolutions) oraz w branzy transferu mediéw (poprzez MMR

Group MediaTransfer).

Filozofia dziatania spotki wykracza poza oferowanie tylko produktu. Firma udostepnia
wypracowany na przestrzeni lat know-how oraz dostarcza kompleksowe rozwigzania

systemowe, zawsze dostosowane do danej dziedziny i potrzeb klienta.

MMR Group Sp. z o0.0. kieruje sie jasng i dlugoterminowg strategig rozwoju, ktéra
koncentruje sie na budowaniu relacji opartych na =zaufaniu, zaréwno z klientami i
dostawcami, jak i pracownikami. Strategicznym celem jest bycie silnym, wiarygodnym
partnerem biznesowym oraz budowa rzetelnej oferty, opartej na wiedzy i doswiadczeniu.
Firma pragnie wcigz rozwija¢ sie jako jeden z wiodacych oferentéw catosciowych,
kompletnych i nowoczesnych rozwigzan na rynek przemystowy i poligraficzny w Polsce.
Misjg. MMR Group Sp. z 0.0. jest pozostanie firmg z tradycjami, czerpigcg z wartosci

relacji rodzinnych, zorientowana na innowacje i zrdwnowazony rozwaj.

FILOZOFIA FIRMY:
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Zaréwno w relacjach wewnetrznych, jak i zewnetrznych ze swoimi interesariuszami MMR
Group Sp. z 0.0. hotduje uniwersalnym warto$ciom, promujac: uczciwos$¢, pracowitosc i
sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan, jakos$¢ i innowacyjnos$¢, otwartg
wspotprace dla dobra wspdélnego, budowanie i utrzymywanie zaufania ws$rod
wspotpracownikéw i partnerdw biznesowych, a takze szacunek, wyrozumiatos¢ i wsparcie,

bez wzgledu na zajmowane stanowisko czy réznorodnos¢ pogladow.
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2. Dbatos¢ o najwyzsze standardy pracy

Standardy miedzynarodowe

MMR Group Sp. z 0.0. szanuje i przestrzega miedzynarodowych standardéw, dotyczacych
praw cztowieka oraz miedzynarodowych standardow pracy, traktujac je jako
fundamentalne i powszechne. Respektuje i realizuje przepisy prawa pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny, a takze dba, by pracownicy zawsze byli traktowani zgodnie z

majgcymi zastosowanie wymogami.

MMR Group Sp. z 0.0. przestrzega zakazu dyskryminacji ze wzgledu na: rase, pteé, status
spoteczny, pochodzenie etniczne, religie, uposledzenie, inwalidztwo, orientacje seksualng,
zwigzek lub przynalezno$¢ polityczng, wiek czy stan cywilny. Gwarantuje wolnos¢
pogladdéw, sumienia i religii oraz swobode przekonan i wypowiedzi. MMR Group Sp. z o.0.
promuje prace zespotowg wolng od jakichkolwiek uprzedzen i swiadomie czerpie site i
wartosci, wynikajace ze zrdéznicowania swoich pracownikéw. W zamian doktada wszelkich
staran, by zapewni¢ swoim pracownikom rzetelne i regularnie wyptacane wynagrodzenie,
mozliwos¢ rozwoju i dalszego ksztatcenia, ciekawe i ambitne wyzwania oraz godne

warunki pracy.

MMR Group Sp. z 0.0., zgodnie z miedzynarodowymi standardami, szanuje wtasnosc
intelektualng jako dobro indywidualne, bezpieczne od naduzy¢. Przestrzega zakazu pracy
dzieci ponizej 15 roku zycia, pracy przymusowej, stosowania kar cielesnych, przymusu
psychicznego i fizycznego, zniewazania oraz molestowania seksualnego, a miejsce pracy

uznaje za wolne od tego typu praktyk.
Polityka personalna

MMR Group Sp. z o.0. dba o zachowanie jak najwyzszych standardéw pracy swoich
pracownikéw. Komunikacja miedzy pracownikami, w tym na linii przetozony-pracownik,
opiera sie na otwartosci, szczerosci, uczciwosci, réwnosci oraz idei pracy zespotowej.
Podstawg wszelkich relacji jest prawidtowy przeptyw informacji. Rozwdj pracownikéw jest
najwyzszym dobrem MMR Group Sp. z 0.0., stad mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach,
konferencjach i forach, ktore pozwalajg na samorozwdj i osigganie zamierzonych celdéw

biznesowych.

Kazdy z pracownikéw zobowigzuje sie:
e wykonywac swoje obowigzki sumiennie, uczciwie, odpowiedzialnie i terminowo,

e propagowac najwyzsze standardy i praktyki zrdwnowazonego rozwoju,



MMR
L GROUP MMR TransComfort MMR MMR MediaTransfer

GROUP GROUP GROUP

e poszerzac¢ swojg wiedze,

e racjonalnie i zgodnie z przeznaczeniem wykorzystywa¢ mienie, narzedzia pracy i
urzadzenia,

e dbac o kulture osobistg i bezpieczenstwo pracy,

¢ nie spozywac alkoholu i $srodkéw odurzajacych w trakcie i w miejscu pracy,

e realizowac misje i cele spotki,

e zachowywac lojalnos$¢ wobec spétki i wspdtpracownikow,

e budowac efektywng komunikacje w spoice,

e zachowywac poufnosc i dyskrecje w zakresie wiedzy i zasobdw spoiki.

Odpowiedzialnos¢ zarzadu, kadry kierowniczej i pracownikow

Zarzad i kierownictwo MMR Group Sp. z 0.0. stawia sobie za cel realizacje postanowien
zawartych w Kodeksie Etyki, a przez to dawanie przyktadu pozostatym pracownikom.
Odpowiada za zarzadzanie pracownikami w sposdéb umozliwiajacy im ciqgty rozwdéj oraz
osigganie satysfakcji z pracy. Kazdy z pracownikdw przestrzega prawa, regulacji i
standardéw przyjetych w MMR Group Sp. z o0.0., a takze ogodlnie przyjetych norm

obyczajowych i etycznych.

Wszyscy pracownicy MMR Group Sp. z 0.0. sg odpowiedzialni za klientéw i dostawcéw,
ktérzy traktowani sg z nalezyta starannoscig, przy zachowaniu zasad zaufania i
rzetelnosci, zgodnie z zawartymi umowami oraz normami spoteczno-obyczajowymi, w
tym z zachowaniem bezwzglednego =zakazu czerpania korzysci od klientow czy

partneréow biznesowych.

Rozwigzywanie probleméw

Pracownik ma obowigzek zgtaszania wszelkich uchybien w przestrzeganiu zasad
niniejszego Kodeksu Etyki swojemu bezposredniemu przetozonemu. Kierownictwo jest
zobligowane do zapewnienia pomocy i wsparcia kazdemu pracownikowi oraz rozpatrzenia
kazdego zgtoszonego przypadku poprzez przeprowadzenie czynnosci wyjasniajacych. W
przypadku stwierdzenia nieodpowiedniego postepowania, tamigcego normy etyczne lub
obyczajowe, osoby odpowiedzialne poniosgq konsekwencje dyscyplinarne zgodne z

prawem.
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3. Brak tolerancji dla korupcji; uczciwa konkurencja

MMR Group Sp. z o.0. przestrzega zasad uczciwej konkurencji, a takze zapobiegania

przekupstwu, nielegalnym ptatnosciom i korupcji.

Obowigzkiem wszystkich pracownikow MMR Group Sp. z 0.0. jest unikanie dziatalnosci
prowadzacej do konfliktu intereséw, czyli przyjmowanie i oferowanie prezentow w
ramach prowadzenia dziatalnosci biznesowo-handlowej. Przestrzega sie bezwzglednego
zakazu ptacenia lub proponowania fapéwek lub nielegalnych $wiadczen urzednikom
panstwowym czy przedstawicielom partii politycznych, w celu zawarcia lub zachowania
transakcji. Pracownicy MMR Group Sp. z 0.0. nie mogq czerpac jakichkolwiek korzysci
ani pomagac¢ w osigganiu korzysci z zaistniatych sytuacji, jakie mogg powsta¢ w wyniku

wykorzystania danej informacji lub stanowiska.
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4. Partnerstwo w biznesie

Relacje z klientem

Najwazniejszymi zasadami MMR Group Sp. z o0.0. w relacjach z klientami sa:
odpowiedzialno$¢ za dostarczane im rozwigzania produktowo-ustugowe oraz szacunek i
otwartos¢ na ich potrzeby. MMR Group Sp. z 0.0. aktywnie uczestniczy w codziennosci
swoich klientéw i dzieki temu moze poznawac istotne aspekty ich pracy: sukcesy, plany
rozwoju, dylematy. Relacje oparte na otwartosci i zaufaniu pozwalajg spoice
przewidywac, spetnia¢ i wyprzedzac¢ potrzeby klientéw, z zachowaniem zasad uczciwej

konkurencji.
Relacje z dostawcami

W zakresie wspétpracy z dostawcami, MMR Group Sp. z o0.0. kieruje sie zasadg
otwartosci, szacunku, lojalnosci i wzajemnego wsparcia. Spotka kooperuje wytgcznie z
globalnymi, renomowanymi dostawcami, ktdorzy sa podobnie $wiadomi potrzeby
zrownowazonego rozwoju i prowadzenia biznesu spotecznie odpowiedzialnego. MMR
Group Sp. z 0.0. dgzy do tego, aby dostawcy mieli realny wptyw na dane branze na rynku
polskim — wspdlnie z nimi opracowuje nowe rozwigzania oraz wprowadza biezace zmiany

w ramach indywidualnych potrzeb danego projektu.
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5. Zintegrowany System Zarzadzania Jakosciq ISO 9001:2015

MMR Group Sp. z o0.0. kladzie szczegdlny nacisk na jakos$¢ oferowanych produktow i
Swiadczonych ustug. Dziatania podnoszace te wartos¢ podejmowane sg w celu

zaspokojenia wzrastajacych i Scisle okreslonych oczekiwan klientow.

Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscig ISO PN-EN 9001:2015 zapewnia wfasciwag,
systemowo administrowang realizacje wszystkich proceséw biznesowych majacych wptyw
na jakos$¢ produktéw i ustug. Sprawne dziatanie systemu gwarantuje, ze wszystkie
procesy s monitorowane, doskonalone oraz przystosowywane do ciggle zmieniajgcych
sie warunkow rynkowych, wymogoéw technologicznych oraz wymagan klienta. Wysoka
jakos$¢ produktéw i ustug wspierana jest ciggta troska o S$rodowisko oraz o

bezpieczenstwo pracownikéw i dostawcow.

Stosowanie zasad zgodnych z normg ISO PN-EN 9001:2015 przyczynia sie do wzrostu
zaufania pomiedzy firma a klientami i dostawcami. Umacnia tez wizerunek MMR Group
Sp. z 0.0. w oczach wszystkich podmiotéw zainteresowanych efektami dziatalnosci firmy
w obszarach jakosci oferowanych produktéow i ustug, oddziatywania na S$rodowisko,
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, gwarancji bezpieczenstwa informacji i

danych oraz kontroli w obrocie towarami.

Pozostate certyfikaty jakosci i produktow MMR Group Sp. z 0.0.:

e Certyfikaty ISO: DIN EN ISO 9001:2015, DIN EN ISO 14001:2015, DIN EN ISO/
IEC 17025:2005

e Certyfikat Wiarygodnosci Biznesowej Bisnode Polska, Certyfikat Gazela Biznesu,
Certyfikat Firma Godna Zaufania

e Zasady certyfikacji IRIS: 2017 r. i w oparciu o ISO/TS 22163:2017

o Swiadectwo uznanego przez PKP Cargo S.A. producenta wyrobu m.in. w zakresie
systemow zawieszenia pneumatycznego, wstawek hamulcowych, zestawéw
kotowych, tozysk tocznych oraz maznic

e Certyfikaty techniczne Instytutu Badawczego Drég i Mostow dla mat
wibroizolacyjnych, systemu RCS oraz systemu bezpieczenstwa VeloGleis

o Certyfikat SMS - Dopuszczenie do stosowania na liniach kolejowych zarzadzanych
przez PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. smarownic CL-E1ws BA

e Pozytywna ocena TDT w zakresie wprowadzenia klockédw hamulcowych B36 do
uzytku w wybranych typach EMU, DMU i wagonow osobowych

o Swiadectwo dopuszczenia do eksploatacji dla systemu pomiaru obcigzen
pionowych typu SMCV od Urzedu Transportu Kolejowego (nr PL 59 2022 0001)

10
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e Oficjalne certyfikaty od dystrybutoréw (m.in. od producenta Continental Group,
dot. elementéw metalowo-gumowych, systemdéw zawieszenia i wezy
przemystowych)

e Certyfikat kwalifikowania technologii spawania TDT zgodnie z PRCt-01/ PN-EN ISO
15613:2006, dyrektywa 2014/68/UE

e Certyfikat kompetencji spawacza TDT zgodnie z PN-EN ISO 15613:2006

e Certyfikat TDT (Transportowego Dozoru Technicznego) dotyczacy wytwarzania w
zakresie montazu, modernizacji i naprawy urzadzen do napefniania i oprdzniania
zbiornikdéw transportowych i przewoddw elastycznych stanowigcych wyposazenie
zbiornikdéw transportowych w zakresie ich napetniania i oprézniania

e Certyfikat Zgodnosci UE Nr/No. 93152/IN/001/04 Urzad Dozoru Technicznego
Jednostka Notyfikowana UDT-CERT Nr 1433

e Certyfikaty ISEGA dla zmywaczy, lakieréw i obciggdéw offsetowych przeznaczonych
do proceséw produkcji materiatdw opakowaniowych do produktéw spozywczych

e Certyfikaty FOGRA dla zmywaczy do maszyn arkuszowych

e Certyfikacja Bureau Veritas Italia dla klejow przeznaczonych do opakowan

produktéw spozywczych

11
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6. Swiadomos$¢ ekologiczna

MMR Group Sp. z o0.0. jest Swiadoma wspodtczesnych wyzwan, jakim biznes i dziatalnosé
produkcyjna musza sprosta¢ wzgledem zréwnowazonego rozwoju i ochrony klimatu.
Przestrzega przepisow prawnych w zakresie ochrony srodowiska naturalnego. Zna Cele
Zrownowazonego Rozwoju ONZ i zatozenia paryskiego porozumienia klimatycznego z
2016 roku. Wspodtpracuje z producentami posiadajacymi certyfikaty ISO 14001 i FSC,
ktérzy sg cztonkami inicjatyw srodowiskowych, np. UN Global Compact, Global Platform

for Sustainable Natural Rubber czy World Business Council for Sustainable Development.

Spétka sSwiadomie ogranicza wptyw swojej dziatalnosci na S$rodowisko naturalne,
minimalizujac zuzycie zasobdow naturalnych oraz wytwarzanie odpadow, powstajacych w
wyniku biezacej dziatalnosci (np. implementacja zielonych torowisk; produkcja form
elastomerowych, do procesowania ktérych wystarczy tylko woda, bez Zadnych
rozpuszczalnikéw; dystrybucja produktéw m.in. niemieckiego koncernu Continental,
ktére sg na bazie specjalnie opracowanych mieszanek, obnizajacych poziom emisji CO2

oraz ze wskaznikiem recyklingu odpadéw na poziomie 81% w 2020 roku).

MMR Group Sp. z 0.0. wspotpracuje z producentami, ktérzy korzystajg podczas produkcji
z odnawialnych Zrédet energii oraz tréjgeneracji (np. wtoski producent klejéow Diamelt). Z
kolei niemiecki dostawca Continental najpozniej do 2040 roku deklaruje 100%
neutralnosci pod wzgledem emisji CO2 w procesach produkcyjnych, a do 2050 roku w

catym tancuchu wartosci (zgodnie z paryskim porozumieniem klimatycznym z 2016 roku).

MMR Group Sp. z 0.0., razem ze swoimi dostawcami i partnerami biznesowymi,
opracowuje innowacyjne rozwigzania produktowo-ustugowe, ktére przyczyniajg sie do
ochrony s$rodowiska i klimatu. Oferuje produkty, ktére sprawdzajq sie na kazdym etapie
proceséw realizacji, a przy tym obnizajg emisje dwutlenku wegla. Propaguje rozwigzania
o wyzszej wartosci ekologicznej, innowacyjnej, funkcjonalnej oraz ekonomicznej. Spotka
od lat stara sie zachowywaé rownowage pomiedzy potrzebami klientéw, stosowanymi

technologiami, wymogami norm oraz specyfikg lokalnych uwarunkowan.

MMR Group Sp. z 0.0. promuje takze ekologiczny styl zycia wsrdd swoich pracownikow,
np. promujac jazde na rowerze do pracy (udziat w gdynskiej akcji ,Do pracy jade
rowerem”) czy inicjujgc wewnetrzne eko-kampanie pracownicze (np. kampanie ,Drukuj
oszczedniej” czy ,Oszczedzaj prad”; rezygnacja z wody butelkowanej na rzecz
dystrybutorow z wodg gazowang i niegazowang; zbidrka starych ksigzek dla Domu

Seniora/ Domu Pomocy Spotecznej w Gdyni; przekazywanie nieaktualnych Ilub

12
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nadprogramowych materiatéw poligraficznych dla Kota Inicjatyw Lokalnych w Lipkach lub

przedszkoli).
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7. Biznes spotecznie odpowiedzialny

MMR Group Sp. z 0.0. od poczatku swojej dziatalnosci szeroko angazuje sie w dziatalnosé
spoteczng, propagujac wytacznie bezpieczne i certyfikowane rozwigzania, ktére

przyczyniajq sie do wzrostu komfortu spoteczenstwa i ochrony Srodowiska.

W ramach dziatalnosci na rzecz sportu gtdwnym przedmiotem zaangazowania
spotecznego MMR Group Sp. z o0.0. jest wsparcie klubéw tenisa stotowego (wczesniej
~IKTS Note¢”, ,Gotyk Torun”, ,Gwiazda Bydgoszcz”, a obecnie ,MRKS Gdansk”),
pracowniczej druzyny pitki noznej MMR Group, ktdra jest uczestnikiem Nadmorskiej Ligi
Széstek NL6 (druzyna jest ztozona z pracownikdw rdéznego szczebla, powstata z
inicjatywy samych pracownikéw) oraz pracownikdw MMR Group, biorgcych udziat w
lokalnych zawodach biegowych. We wczesniejszych latach spdtka wspierata klub rugby
»Biato-Zielone Ladies Gdansk”, klub kick-boxingu ,KEBON Swarzedz” oraz kluby golfowe
LVistal” i ,Tokary”.

MMR Group Sp. z o0.0. zapewnia réwniez swoim pracownikom staty dostep do opieki
medycznej, programow kafeteryjno-benefitowych oraz ubezpieczen grupowych na zycie i

zdrowie. Firma jest cztonkiem Stowarzyszenia ,,Pracodawcy Pomorza”.

Pracownicy MMR Group Sp. z 0.0. angazujg sie w akcje spoteczne na rzecz fundacji (np.
Fundacja ,Trzeba Marzy¢”, Fundacja ,DKMS”), hospicjéw (np. Hospicjum im. Sw.
Wawrzynca w Gdyni), schronisk dla zwierzat (np. ,Ciapkowo” w Gdyni), domdw seniora
(Dom Pomocy Spotecznej w Gdyni przy ul. Pawiej), walki z pandemig COVID-19
(przekazanie rekawiczek i maseczek dla stuzb medycznych) oraz wspierania wojennych
uchodzcéw z Ukrainy (zbidrki i zakup zywnosci, ubran, artykutdow pierwszej potrzeby i
higienicznych dla Fundacji ,Pomagamy Nie Ziewamy” w Gdansku oraz Tymczasowego
Punktu Zbiérki Pomocy dla Ukrainy w SP nr 9 w Rumi). Spétka wspiera takze akcje na
rzecz walki z chorobami i aktywnie wspiera pracownikéw (i ich rodziny) dotknietych

problemami zdrowotnymi.

MMR Group Sp. z 0.0. ktadzie nacisk na popularyzacje wiedzy w zakresie innowacyjnych
technologii. W 2017 roku spoétka zorganizowata pierwszga edycje ogolnopolskiego
konkursu ,Engineer Student Award” dla studentdw wyzZszych uczelni technicznych, ktory
dotyczyt zaprojektowania nowoczesnego rozwigzania dla polskiej infrastruktury szynowej.
Wspotorganizatorem konkursu byt wieloletni dostawca MMR Group Sp. z 0.0., niemiecki
producent systemow uszczelniajgcych - SEALABLE Solutions GmbH. Kolejna edycja
konkursu jest planowana w 2023 roku (w formule konkursu na najlepszaq prace

dyplomowg inzynierskg). MMR Group Sp. z 0.0. wspiera tym samym polska nauke i
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polskie innowacje, a takze umozliwia miodym ludziom zdobycie miedzynarodowego

doswiadczenia zawodowego.

Dla MMR Group Sp. z 0.0. zrownowazony rozwdj nie jest tylko pustym frazesem - spoétka
dziata w ramach przyjetych standardéw i wyznacza nowe zgodnie ze state-of-the-art
technology. Posredniczy pomiedzy uzytkownikiem koncowym danego systemu,
prawodawcg a producentem w kreowaniu modyfikacji rozwigzan, celem zaadaptowania
obowigzujgcych norm i wymaganych parametréw w nowy standard produktu. Rzetelnos¢,
etyczne podejscie do biznesu, przemyslane i uczciwe rozwigzania, a takze
odpowiedzialno$¢ za nie - tym wiasnie MMR Group Sp. z o0.0. kieruje sie przy kazdej

wspotpracy, aby zastuzy¢ na miano wiarygodnego partnera.
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8. Jak postanowienia kodeksu sa wdrazane i egzekwowane

Wszelkie niejasnosci oraz problemy zwigzane z interpretacjg tresci Kodeksu Etyki
rozwigqzuje Zarzad MMR Group Sp. z o.0. (Margareta, Marek, Martin Rochlitzki),
Petnomocnicy Zarzadu (Beata Nakielska, Karina Wojtecka-Czech), Petnomocnik Zarzadu
ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig (Beata Rukszan) lub Koordynator ds. Reklamy i

Public Relations (Joanna Kosterska).

Rolg powyzej wymienionych osoéb jest:
e wspieranie pracownikdw w przestrzeganiu kodeksu etycznego,
e promowanie idei kodeksu wewnatrz firmy,

e odpowiadanie stosownymi przedsiewzieciami na biezace problemy pracownikéw

zwigzane z etykg podejmowanych przez nich dziatan biznesowych.

Pracownicy MMR Group Sp. z o0.0. sq zachecani do zgtaszania wszelkich uwag i

modyfikacji zwigzanych z trescig niniejszego Kodeksu Etyki.
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9. Mapa interesariuszy MMR Group Sp. z o.0.
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